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Instituigao:

A Mantenedora da IES foi criada pela Lei n® 7011, de 08/07/82, razdo social FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDéNIA, pessoa juridica de
Direito Publico (federal), estd sediada na Avenida Presidente Dutra, n°® 2965, Centro, municipio de Porto Velho, Rond6nia. A mantida, Fundag&o
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), é instituicdo publica de Educagdo Superior criada pela Lei n.°© 7011, de 08 de julho de 1982, integrando o
Sistema Federal de Ensino, conforme Lei 9.394/96, com sede prdpria no mesmo municipio, na Rodovia BR 364, km 9,5.

Sua missdo é “Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazénicas, visando o desenvolvimento da sociedade”, e “declara-se como
uma instituigdo pluridisciplinar de formag&o dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano,
tendo como finalidade precipua a promogdo do saber cientifico puro e aplicado, e, atuando em sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extens&o”.
(UNIR, PDI 2014-2018)

A UNIR possui estrutura MultiCampi, com sede na cidade de Porto Velho e atuagdo em todo o Estado de Rond6nia, com oito Campi, nos municipios de Porto
Velho, Guajara-Mirim, Cacoal, Rolim de Moura, Ji-Parana, Vilhena, Ariquemes e Presidente. Além disso, possui em sua sede, em Porto Velho, os Nucleos de
Ciéncias Exatas e da Terra; de Ciéncias Humanas; de Ciéncias Sociais; de Saude e de Tecnologia. A atual estrutura organizacional foi alterada pela
Resolugdo 111/CONSAD de 25/09/2013.

Possui Polos de apoio presencial a Educagdo a Distédncia no ambito da Universidade Aberta do Brasil (Polos UAB/UNIR) em Porto Velho, Ariquemes,
Chupinguaia, Ji-Parana, Rolim de Moura, Buritis e Nova Mamoré, além de Unidades Operativas em Educagdo a Distancia (UNO) em Porto Velho, Ariquemes,
Rolim de Moura e Vilhena.

A IES localiza-se no estado de Ronddnia (territério federal até 1980), atuando em 52 municipios da Amazdnia Ocidental, numa area geografica de
237.576,17 km2 e densidade demografica 6,58 hab/km2. Na Gltima década o estado teve um crescimento superior a média brasileira, com peculiaridades
politicas e econdmicas atribuidas aos fluxos migratérios, a ocupagdo desordenada, a localizagéo geografico-espacial, a base agropecuéria de seu PIB e ao
desmatamento. O setor industrial tem apresentado crescimento (14,6% do PIB estadual), especialmente pelos investimentos em usinas do Rio Madeira e
pelos segmentos da indlstria alimenticia e de frigorifico, construgdo civil e mineragdo, enquanto o setor de Servigos tem a maior taxa de crescimento
(12,8%).

Em termos educacionais identifica-se uma enorme demanda por educag&o superior no Estado de Ronddnia, acompanhando a baixa taxa de matricula na
regido Norte, com um diagnostico onde figuram: escolaridade média de 7 anos, baixo desempenho no IDEB, estruturas escolares inadequadas, baixa
qualificagdo e valorizag&o do profissional da Educagdo; insuficiéncia de vagas no Ensino Fundamental e Médio, falta de monitoramento e controle dos
resultados educacionais e de planejamento; precariedade de Bibliotecas publicas, insuficiéncia de professores de matematica, fisica e quimica; caréncia de
seguranga escolar. Isto destaca a importancia da IES no contexto regional, responsavel por 19% da oferta de vagas do ensino superior e com uma
demanda muito superior (diferenca entre demanda e oferta mostra que apenas 11% dos demandantes alcangam o ingresso). (PDI UNIR).

Segundo dados atualizados durante a visita, a UNIR oferece 65 cursos de Graduagdo Presenciais (Bacharelados e Licenciaturas) nos oito Campi, sendo que
no Campus Porto Velho sdo 36 cursos: Administragéo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Seguranga Plblica, Arqueologia,
Mdsica, Artes Visuais, Teatro, Histéria (Lic. e Bac.), Letras - Espanhol, Letras - Inglés, Pedagogia, Letras - Portugués, Letras - Libras, Filosofia (Lic. e
Bac.), Ciéncias Sociais (Lic. e Bac.), Fisica, Geografia (Lic. e Bac.), Ciéncias Bioldgicas (Lic. e Bac.), Matematica, Quimica, Ciéncias da Computagdo,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Enfermagem, Psicologia, Medicina. No demais Campi sdo ofertados 29 cursos, incluindo Jornalismo, Agronomia,
Engenharia Florestal, Educagdo do Campo, Medicina Veterinaria, Engenharia de Alimentos, Gestdo Ambiental, Engenharia de Pesca, Zootecnia.

Na modalidade EAD, a IES oferece os cursos de Letras, Pedagogia e Administragdo Publica.

Também oferece 12 cursos de Mestrado Académico (quatro com conceito 4 e oito com conceito e 03), e 3 cursos de Doutorado (conceito 4):
Administragdo; Biologia Experimental (M/D); Ciéncias Ambientais; Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente (M/D); Educagdo; Ensino em Ciéncias da
Natureza; Estudos Literdrios; Histdria e Estudos Culturais; Geografia (M/D), Letras e Psicologia. Além disso, possui 3 Mestrados profissionais, além de 6
programas em rede: Administragdo Publica (PROFIAP), Matematica em Rede Nacional (PROFMAT), Ensino de Fisica, Educagdo em Ciéncias e Matematica,
Biodiversidade e Biotecnologia (BIONORTE). Na formagdo Lato sensu estdo em desenvolvimento 12 cursos.

No ensino de graduagdo totaliza 10.800 alunos presenciais e 420 em EAD; na pos-graduagdo sdo 697 mestrandos (522 em mestrado académico e 175 em
MP) e 105 doutorandos, dos quais 50 em DINTER. A cada selegdo ingressam 2.665 novos alunos na IES.

O corpo docente é formado por 319 mestres e 413 doutores.

A UNIR possui Politica de Extensdo implantada, desenvolvendo variadas modalidades de agdes, como Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestagdes de
Servigo. Em termos de Politica de Pesquisa destaca-se a ampliagdo de Grupos, Laboratérios e Centros de Pesquisa institucionais cadastrados no Diretdrio
de Grupos de Pesquisas Conselho Nacional de Pesquisa (CNPg-MCT), que em 2013, totalizavam 82 Grupos, vinculados a 377 linhas de pesquisa e
envolvendo 215 doutores. Apesar disso, ndo ha fomento préprio a pesquisa, exceto pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (no ciclo
2013/2014 foram concedidas 174 bolsas). (PDI UNIR 2014-2018).

Curso:

A Universidade Federal de Ronddnia, Campus Porto Velho é uma instituigdo publica de ensino superior, localizada em Porto Velho Ronddnia as margens da
BR 364,km 9,5 sentido Acre. O bacharelado em Enfermagem, na modalidade presencial, em turno integral diurno, foi criado pela Resolugdo 029/CD de
24/05/1988 oferece 30 vagas anuais um Unica entradas. No ENADE 2016 o curso obteve conceito 5 e o CPC 4. A Ultima atualizagdo do Projeto Pedagdgico
do Curso de Enfermagem, que alterou a matriz curricular do Bacharelado foi aprovada pela Resolugdo CONSEA n© 415 de 18/12/2015.

O curso possui uma carga horaria total de 4.820 horas, integralizada em cinco anos e com tempo maximo de 6 anos. Nesta CH estdo incluidas disciplinas
obrigatérias, optativas, atividades complementares (200 hs) e Estagio Curricular Supervisionado I e II (840h).

A coordenagdo do curso é efetivamente desempenhada pelo Professor Aldrin de Sousa Pinheiro, que responde pela chefia do Departamento de
Enfermagem. O mesmo é enfermeiro, mestre, em regime de dedicagdo exclusiva, no exercicio dessa atribuigdo desde 2016, atuando na IES ha 3 anos e 8
meses e com atuagdo profissional anterior, desde sua formagdo em 2008.

O NDE do Curso de Enfermagem da UNIR esta efetivamente implantado e regulamentado; é composto por 5 docentes com titulagdo stricto sensu (4
doutores e 1 mestre), todos em regime de dedicagdo exclusiva e com o minimo de 7 anos de experiéncia na IES e curso (entre 7 e 19 anos). A atual
composigdo do NDE estd oficializada pela Portaria 079/2017/NUSAU de 07 de junho de 2017. Dos cinco membros atuais, trés ja compunham o NDE desde
sua criagdo, em 2014.

O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso € de cerca de 10 anos.

SINTESE DA AGCAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da agao preliminar a avaliagao:

A visita in loco foi precedida de estudo dos documentos sobre a IES disponibilizados pelo eMEC para posterior planejamento/organizagdo da agenda de
atividades para os dias correspondentes a avaliagdo. Foi realizada leitura detalhada do PPC E PDI disponiveis no eMEC. Foi organizada uma agenda de
trabalho em acordo com a Coordenagdo de Curso, a qual foi cumprida integralmente. A avaliagdo propriamente dita ocorreu nos dias 23 e 24 de abril de
2018 quando foi realizada visita as instalagdes fisicas do curso&#894; apreciacdo de infraestrutura&#894; reunies com Coordenador, NDE, CPA, Docentes
e Discentes&#894; visita a campos de estagios conveniados do curso de Enfermagem (hospital e Unidade Basica de Salde com Estratégia de Salde da
Familia). Também foram apreciados os documentos afins e os curriculos dos docentes. Depois, a Comissdo passou a organizar e conferir as informagoes
para produzir o relatério de avaliagdo, selecionando as evidéncias que julgou pertinente demonstrar. Por fim foi realizada uma reunido de encerramento
com gestores da instituigdo.

DOCENTES
Nome do Docente Titulagdo Regime Vinculo o Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o
Trabalho Empregaticio curso (em meses)

Adriana Dias Silva Mestrado Parcial Estatutario 86 Més(es)

Adriana Tavares Hang Especializagdo Integral Estatutario 39 Més(es)

Aldrin de Sousa Pinheiro Mestrado Integral Estatutario 31 Més(es)

Andonai Krauze de Franca Mestrado Integral Estatutario 74 Més(es)

ANTONIO COUTINHO NETO Doutorado Integral Estatutario 71 Més(es)

Christian Collins Kuehn Doutorado Integral Estatutario 30 Més(es)
CRISTIANO LUCAS DE MENEZES ALVES Mestrado Integral Estatutario 120 Més(es)

Daiana Evangelista Rodrigues Mestrado Integral Estatutario 38 Més(es)
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Nome do Docente Titulagio Regime Vinculo o Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o
Trabalho Empregaticio curso (em meses)

DANIELA FERREIRA BORBA Mestrado Integral Estatutario 31 Més(es)
Daniela Oliveira Pontes Mestrado Integral Estatutario 144 Més(es)
Elen Petean Mestrado Integral Estatutario 38 Més(es)
EULALIA GONCALVES DE AQUINO Mestrado Integral Estatutario 173 Més(es)
Z'Ii\gL?E'iQAM:;ﬁF{GA?_NCALVES DE Especializagdo Integral Estatutario 38 Més(es)
JACKELINE FELIX DE SOUZA Mestrado Integral Estatutario 18 Més(es)
JEANNE LUCIA GADELHA FREITAS Doutorado Integral Estatutario 180 Més(es)
JOAO JOSE DE OLIVEIRA Mestrado Integral Estatutario 156 Més(es)
JORGE DOMINGOS DE SOUSA FILHO Mestrado Integral Estatutario 18 Més(es)
Jorge Luiz Coimbra de Oliveira Doutorado Integral Estatutario 300 Més(es)
JOSE JULIANO CEDARO Doutorado Integral Estatutario 216 Més(es)
JOSE ODAIR FERRARI Doutorado Integral Estatutario 175 Més(es)
JOSILENE LOPES DETTONI Doutorado Integral Estatutario 5 Més(es)
KATIA FERNANDA ALVES MOREIRA Doutorado Integral Estatutario 336 Més(es)
Leonardo De Azevedo Calderon Doutorado Parcial Estatutario 92 Més(es)
MAURICIO VIANA GOMES DE OLIVEIRA Mestrado Integral Estatutario 33 Més(es)
MONICA PEREIRA LIMA CUNHA Mestrado Integral Estatutario 120 Més(es)
NATHALIA HALAX ORFAO Doutorado Integral Estatutario 12 Més(es)
Priscila Perez da Silva Pereira Mestrado Integral Estatutario 76 Més(es)
ROSELY VALERIA RODRIGUES Doutorado Integral Estatutario 173 Més(es)
gtﬁ/FEOIQAROSE ARAGAO MACEDO Mestrado Integral Estatutario 8 Més(es)
SONIA MARIA DIAS DE LIMA Mestrado Integral Estatutario 1 Més(es)
VALENTINA BARBOSA DA SILVA Mestrado Integral Estatutario 18 Més(es)
VALERIA MOREIRA DA SILVA Especializagdo Integral Estatutario 12 Més(es)
VANESSA ALVES MENDES Especializagdo Integral Estatutario 8 Més(es)

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensao 1: ORGANIZAci\O DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional,

Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1.

Contexto educacional 3

Justificativa para conceito 3:0 PPC do curso de enfermagem da UNIR expressa suficientemente a realidade econdmica e social da regido
de abrangéncia do campus Porto Velho, destacando-se alguns dados sécio demograficos, de composigéo e perfil da rede de servigos de
salde.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 4

Justificativa para conceito 4:A analise do PDI, PPC e dados obtidos in loco evidenciam que as politicas institucionais estdo muito bem
implantadas no curso. H& uma efetiva integragdo entre a gestdo do curso e a gestdo institucional, especialmente em termos de avaliagdo e
acompanhamentos dos processos académicos. A politica de extensdo e de pesquisa atinge o corpo docente e discente do curso, o que foi
evidenciado por diversos projetos de extensdo em desenvolvimento, inclusive com bolsa; por diversos Projetos de Pesquisa, com bolsas do
Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e vinculados a grupos de Pesquisa cadastrados, com destaque para um grupo de Pesquisa da
Enfermagem (CEPESCO), bem atuante e que congrega a maioria dos docentes, além de projeto financiado pleo PPSUS. Na vigéncia 2017-
2018 foram constatadas cerca de 20 bolsas PIBIC UNIR/CNPq de alunos de Enfermagem. As agdes ligadas a tais politicas sdo
sistematicamente acompanhadas e registradas

1.3. Objetivos do curso 4

Justificativa para conceito 4:0s objetivos do curso apresentam-se claros e com muito boa coeréncia com o perfil do egresso, a estrutura
curricular e a realidade regional. O curso busca promover a formagdo profissional de nivel superior em enfermagem, dentro dos principios
éticos e humanisticos, numa proposta de atuagdo nos processos biopsicossociais, culturais e ambientais.

1.4. Perfil profissional do egresso 4

Justificativa para conceito 4:0 enfermeiro formado pelo curso de Enfermagem da UNIR assume um perfil generalista, com capacidade
critica, reflexiva e criativa. O egresso devera estar habilitado para o trabalho de enfermagem nas dimensdes do cuidar, gerenciar, educar e
pesquisar, com base em principios éticos bem como em conhecimentos especificos e interdisciplinares, considerando o perfil epidemiolégico
e o contexto sociopolitico, econdmico e cultural da regido e do pais. Este perfil expressa muito bem as DCN e competéncias previstas.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas no
PPC)

Justificativa para conceito 4:0 Curso de Enfermagem da UNIR se organiza em uma estrutura disciplinar, de oferta anual, em turno
integra diurno, que contempla conhecimentos das ciéncias bioldgicas e da salde, das ciéncias humanas e sociais e das ciéncias da
Enfermagem. Existem duas matrizes e PPCs em desenvolvimento no momento, sendo que o PPC em extingdo possui apenas uma turma
(atual sexto periodo). O novo PPC apresenta carga horaria total de 4.820 horas, integralizada em cinco (5) anos (10 periodos) e distribuida
em 3.640h de disciplina obrigatérias, 140h de disciplinas optativas, 200h de atividades complementares, 840h totais em Estagio Curricular
Supervisionado I e II, nos dois Ultimos semestres do curso. Ha4 uma equilibrada relagdo teoria e pratica, com 2.360h tedricas e 2.460h em
disciplinas praticas, o que é coerente com o perfil almejado. Destaca-se a precoce insergdo do aluno na realidade social e da atengdo a
saude, atestando um importante componente, qual seja, o de oportunizar o envolvimento do estudante com cenarios reais de trabalho,
para exercicio de habilidades técnicas, clinicas, relacionais e atitudinais. A estrutura contempla muito bem todos os aspectos avaliados.

4

1.6. Conteldos curriculares 3

Justificativa para conceito 3:0s conteldos curriculares séo suficientes em termos de distribuigdo equilibrada da CH nas disciplinas e
semestres e atendimento dos preceitos e abordagem de contelidos sobre politicas de educagdo ambiental, direitos humanos, relagées
étnico-raciais e de histdria e cultura afro-brasileira e indigena, em disciplinas das ciéncias humanas e sociais e em interface com a salde e a
Enfermagem. As bibliografias sdo adequadas ao que dispdem as ementas, embora algumas ndo estejam atualizadas.

1.7. Metodologia 4
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Dimens&o 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional,

Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliacdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 4:As atividades pedagdgicas apresentam muito boa coeréncia com a metodologia implantada, inclusive em
relagdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Os docentes estdo trabalhando numa perspectiva de maior
integragdo curricular, orientados pela abordagem dialégica por competéncia, se instrumentalizando para utilizagdo de metodologias ativas e
relagbes dialdgicas com os estudantes, promovendo a realizagdo de praticas critico-reflexivas (seminarios, estudos de casos e portfélios,
dentre outros) a respeito de contetdos tedricos, tedrico-praticos e praticos. A diversidade e coeréncia das metodologias foi também
verificada em reunido com docentes e discentes.

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no PPC. NSA para cursos que ndo
possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio 5
supervisionado.

Justificativa para conceito 5:0 estdgio curricular supervisionado previsto no PCC esta regulamentado de maneira excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagéo,
orientagdo, supervisdo e coordenagdo. O desenvolvimento dos Estégios ocorre em diferentes cendrios, permeando os ambientes
hospitalares, as unidades de salide, ambulatérios, Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Unidades de Pronto-Atendimento (UPA),
empresas, Secretarias de Salde, Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitéria (AGEVISA). Os estagios supervisionados do curso s&o
desenvolvidos mediante convénio com as secretarias de salide (municipal e estadual). Durante o periodo de estdgio, o académico recebe
acompanhamento e supervisdo (indireta) por parte de um professor e supervisdo direta e permanente por parte de um enfermeiro
preceptor do servigo. A avaliagdo dos Estagios Curriculares Supervisionados I e II é realizada da seguinte forma: a avaliagdo dos
preceptores dos servigos em 30% e dos professores tutores em 70%. A carga horaria dos estdgios supervisionados é de 840h (Estagio
curricular supervisionado I: 420h, e Estagio curricular supervisionado II: 420h).

1.9. Estdgio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica Obrigatério para Licenciaturas. NSA

] NSA
para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
1.10. Estagio curricular supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de escolas da Educagéo NSA
Basica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
1.11. Estdgio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica Obrigatério para Licenciaturas. NSA para dos demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

1.12. Atividades complementares Obrigatério para os cursos que contemplam atividades complementares no PPC. NSA para
cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de 5
atividades complementares.

Justificativa para conceito 5:As atividades complementares implantadas estdo regulamentadas, de maneira excelente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento. Constituem-se como
agles que visam a complementagdo do processo de ensino-aprendizagem, equivalendo a 200 horas/aulas, devidamente definidas e
registradas, sendo desenvolvidas ao longo do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) Obrigatério para os cursos que contemplam TCC no PPC. NSA para cursos que ndo
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possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes nao preveem a obrigatoriedade de TCC.

Justificativa para conceito 5:0 trabalho de conclusdo de curso implantado estd regulamentado, de maneira excelente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de apresentagdo, orientagdo e coordenagdo.O Trabalho de Conclusdo do
Curso (TCC) de Graduagdo em Enfermagem é elemento obrigatdrio para integralizagdo do curso, estd inserido na matriz curricular e
constitui-se de uma pratica investigativa e/ou assistencial elaborada individualmente pelo académico, em consonancia com a Linha de
Trabalho de um professor do corpo docente do DENF/UNIR. Existem duas disciplinas que apoiam e embasam o aluno no desenvolvimento do
TCC: Trabalho de Conclus&o de Curso I (20h), e Trabalho de Conclusdo de Curso II (20h), ministradas no IX e X periodos respectivamente.

1.14. Apoio ao discente 4

Justificativa para conceito 4:0bservou-se que agdes de apoio ao discente previstas no PDI/PPC estdo muito bem implantadas a atendem
muito bem as demandas discentes, especialmente, quanto ao funcionamento de Politicas e Programas que visam fomentar o acesso e a
permanéncia discente na Instituigdo, incluindo: Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID); Programa de Educagdo Tutorial (PET); Programa
de Extensdo Universitaria (PROEXT); Programa de Mobilidade Académica; Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo e Cultura (PIBEC); Programa de Monitoria Académica; Programa de Assisténcia Estudantil e Programa de Demanda
Social. O Programa de Assisténcia Estudantil, vinculado ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), é gerenciado pela Pr6-Reitoria
de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis e inclui auxilios Alimentagdo, Creche, Moradia e Transporte, Auxilio Permanéncia e Monitoria
Especial, além de bolsas de Agdo Afirmativa. Constatou-se que grande parte dos estudantes de Enfermagem é contemplada com uma ou
mais formas de apoio. O Estatuto da UNIR prevé a representatividade discente nos érgdos Colegiados da Instituigdo e também a
possibilidade de organizagdo através de entidade representativa, estando ativo o Centro Académico de Enfermagem. Existe servigo de
atendimento psicopedagdgico implantado.

1.15. Agdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 4

Justificativa para conceito 4: O Curso recebeu nota 5 no Ultimo ENADE, promoveu a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso. Em
relagdo a CPA, foi observado que existem dificuldades na participagdo discente nos processos avaliativos e na utilizagdo dos resultados das
avaliagdes, de modo a produzir maiores impactos e melhorias no curso.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam 20% da carga horaria

total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
1.17. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TICs - no processo ensino-aprendizagem 3

Justificativa para conceito 3:A matriz curricular do curso oportuniza uma disciplina especifica para ampliar o dominio das TIC pelos
discentes - disciplina: Informatica aplicada a salde. A universidade estéd implantando nova plataforma de comunicagdo e modelo académico
0 SIG A

1.18. Material didatico institucional Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam
material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizagdo, considerar o material didatico institucional disponibilizado para o  NSA
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatdrio é para curso de bacharelado em Enfermagem
1.19. Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatério para cursos a distdncia. NSA para cursos

presenciais que ndo contemplam mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatdrio é para curso de bacharelado em Enfermagem
1.20. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem 4
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Dimens&o 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional,

Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 4:A avaliagdo toma por base um padrdo minimo de conhecimentos e habilidades a serem adquiridos pelos
estudantes, de acordo com as competéncias da profissdo. Sdo utilizadas como parédmetros para avaliagdo: a participagdo do educando em
todo o processo (individualmente e em grupo); a realizagdo de praticas critico-reflexivas (seminarios, estudos de casos e portfélios) a
respeito de contetdos tedrico-praticos, com base nas realidades acolhidas por professores e estudantes; e a capacidade auto-avaliativa que
propicie o crescimento profissional, sem considerar o resultado da auto-avaliagdo na avaliagdo docente. Também é realizada aferigdo do
conhecimento através de testes, exames ou provas, que tém por base contelidos trabalhados em salas de aulas e cendrios de praticas. S&o
respeitados os requisitos leigas para cursos presenciais, como frequéncia minima de 75% e média final minima de 60 pontos para a
aprovagao.

1.21. Nimero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise: disponibilidade de servigos
assistenciais, incluindo hospital, ambulatdrio e centro de salide, com capacidade de absorcdo de um nimero de alunos equivalente
a matricula total prevista para o curso; a previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prdpria (s) ou conveniada
(s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento
primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais doengas e apto a referir casos que necessitem cuidados
especializados)

Justificativa para conceito 5:No curso de bacharelado em Enfermagem s&o ofertadas anualmente 30 vagas. Sdo 78 alunos ativos em
2018 para um corpo docente de 34 professores. Os espagos da IES e de servigos de salde conveniados correspondem de forma excelente
ao quantitativo de estudantes.

1.22. Integragdo com as redes publicas de ensino Obrigatério para as Licenciaturas. NSA para os demais que ndo contemplam

integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatdrio é para curso de bacharelado em Enfermagem

1.23. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS - relagdo alunos/docente Obrigatério para os cursos da

p A ; > - ) . : NSA
area da saude que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:N&o aplica a cursos de enfermagem

1.24. Integragdo do curso com o sistema local e regional de salde/SUS - relagdo alunos/usuario Obrigatério para os cursos da

p A ; > - ] p : NSA
area da saude que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica a cursos de enfermagem.

1.25. Atividades praticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da salde Obrigatério para os cursos da area da saude. NSA para Medicina e 5

demais cursos.

Justificativa para conceito 5:As disciplinas sdo desenvolvidas em trés momentos que se interligam: o ensino tedrico, o ensino tedrico-
pratico e o ensino pratico, correspondentes a percentual equitativo de carga horaria, que garantem a associagdo teérico-pratica. Os alunos
iniciam suas atividades praticas de campo j& no primeiro periodo do curso propiciando uma visdo da realistica e reflexiva da profissdo e
saude. Destacam-se as Disciplinas de Préticas Integrativas em Enfermagem, praticas de disciplinas profissionais e Estagio supervisionado,
nas quais agles educativas sdo dirigidas a clientela atendida nos servigos de salide. Também existe a disciplina de fundamentagdo para tais
atividades, denominada Enfermagem, Educagdo e salde. Esta situagdo expressa uma excelente implantagdo destas atividades, conforme
DCNs.

1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas Obrigatoério para Licenciaturas. NSA para demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagégico do Curso, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formagao Docente, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC, 4.460
Documentagdao Comprobatoria e Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.

2.1. Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 4

Justificativa para conceito 4:0 NDE do Curso de Enfermagem da UNIR esté efetivamente implantado e regulamentado; é composto por 5
docentes com titulagdo stricto sensu (4 doutores e 1 mestre), todos em regime de dedicagdo exclusiva e com o minimo de 7 anos de
experiéncia na IES e curso (entre 7 a 19 anos). A atual composicdo do NDE esta oficializada pela Portaria 079/2017/NUSAU de 07 de junho
de 2017. Dos cinco membros atuais, trés ja compunham o NDE desde sua criagdo, em 2014. O NDE demonstra envolvimento nas decisGes
pedagdgicas do curso, tendo participado da ultima reformulagdo do PPC e mantendo relagdes continuas com o Colegiado do Departamento
de Enfermagem. A fungdo de coordenador do curso é executada pelo chefe de departamento de Enfermagem, mas este ndo integra o NDE
oficialmente, mesmo que participe de todas as suas reunides e agdes. Observou-se o registro de atas e reunides regulares a partir de 2014
(15 atas no total, tratando de efetivo acompanhamento do curso), numa periodicidade média de 4 reunides ao ano. A atuagdo do NDE foi
considerada muito boa em todos os aspectos.

2.2. Atuagao do (a) coordenador (a) 3

Justificativa para conceito 3:A IES ndo prevé em sua estrutura o cargo de coordenacgdo de curso, sendo tal fungdo exercida pelo chefe de
Departamento. No caso do curso de Enfermagem, o Professor Aldrin de Sousa Pinheiro é o atual chefe com atribuigGes de coordenador,
contando com a subchefe Daniela Ferreira Borba Cavalcante. O mesmo é enfermeiro, mestre, em regime de dedicagdo exclusiva e no
exercicio do cargo desde 2016. Foi observado compromisso com suas fungdes, com relatos de boas relagdes com docentes, discentes e
gestores. Estudantes referem eventuais dificuldades de contato, devido a sobrecarga pela dupla atribuigdo. Apesar de presidir o Colegiado
do Departamento e participar do Conselho do Ndcleo da Salde e de Conselhos superiores da IES, ndo integra o NDE. Mesmo que tais fato
ndo tenham sido referidos como limitante para sua atuagdo na gestdo do curso, a informalidade de sua participagdo nesta importante
instancia e a dupla atribuigdo leva a considerar a sua atuagdo como suficiente, em que pese outros aspectos serem muito bons.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) (Para casos de CST, as
experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel técnico - Ensino Basico - também podem ser 5
consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino, pesquisa e extensdo, em qualquer nivel)

Justificativa para conceito 5:0 professor Aldrin de Sousa Pinheiro se graduou em 2007, somando dez anos de experiéncia profissional,
incluidos seis anos de atuagdo no magistério superior e dois anos na gestdo do departamento e curso da UNIR.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatério para cursos presenciais. NSA para cursos a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:0 chefe de departamento/coordenador é contratado em regime de dedicagdo exclusiva. Dedica cerca de 10
horas para o ensino e cerca de 30 horas para a gestdo. Como ndo ha uma separagdo entre as atuagdes de chefe e coordenador, computou-
se metade da CH de gestdo (15 horas) como sendo dedicadas as fungBes de coordenagdo do Curso. Considerando as 30 vagas anuais
autorizadas, chega-se a uma relagdo menor que 10 vagas para cada hora dedicada a coordenagéo.

2.5. Carga hordaria de coordenagdo de curso Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatdrio é para curso de bacharelado em Enfermagem

2.6. Titulagdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do

. AR X X 5
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente do curso é composto por 34 docentes, dos quais 23 enfermeiros e 11 profissionais de
outras areas, sendo 14 doutores e 18 mestres, o que totaliza 32 docentes (94%) titulados em pds-graduacgdo stricto sensu. Destaca-se que
10 mestres estdo em processo de doutoramento, ndo apenas, mas, especialmente, pelo desenvolvimento de uma turma de Doutorado
Interinstitucional em Enfermagem (DINTER UFRJ/UNIR).

http://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTMyNjEx&40bd11be25
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Dimens&o 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional,

Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

2.7. Titulagd@o do corpo docente do curso - percentual de doutores (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0 percentual de doutores do curso é de 41% (14 docentes com titulagdo comprovada).

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro

ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise
passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 50% Conceito 2 - maior ou igual a 50% e menor que 60% 5
Conceito 3 - maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito 5 - maior ou
igual a 80%)

Justificativa para conceito 5:Dos 34 docentes que compdem o corpo docente 31 (91%) possuem regime de dedicacdo exclusiva e 03
atuam em tempo parcial (20 horas), ou seja, 100% tem regime integral ou parcial.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura. (Para os
cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a
50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5
anos Conceito 5 - maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:Um contingente de 85% do corpo docente possui experiéncia profissional (excluida as atividades no
magistério superior) de, pelo menos, 2 anos. Apenas 5 docentes ndo possuem tal experiéncia, ou esta é em tempo inferior a 2 anos.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica (para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se licenciaturas) Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da NSA
Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios
de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 - maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a
70% possui, pelo menos, 5 anos)

5

Justificativa para conceito 5:Dos 34 docentes que compdem o quadro do curso, 31 (91%) possuem 3 anos ou mais de experiéncia no
magistério superior, enquanto apenas 3 docentes possuem entre 1 a 2 anos.

2.12. Relagdo entre o nimero de docentes e o nimero de vagas Obrigatério para cursos a disténcia (relagdo entre o nimero de

docentes - 40h em dedicagdo a EaD - e o nimero de vagas). NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 3

Justificativa para conceito 3:A estrutura da IES prevé como érgdo académico o Conselho de Departamento (CONDEP), que possui
similaridade com o Colegiado de Curso em suas atribuicbes académicas. Este Conselho é composto por todos os docentes do Departamento
e por representagdo discente. Tal instancia estd devidamente institucionalizada, com atribuigSes definidas, demonstrando suficiente atuagao
e regularidade de funcionamento, com reunides ordinarias e extraordinarias. Foram observadas atas com registro das agées e deliberacbes
do Colegiado (07 em 2017 e 02 em 2018), bem como o reconhecimento desta instancia pelo corpo académico, denotando seu suficiente
funcionamento.

2.14. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4:Dos 34 docentes do curso, 15 (44%) apresentam mais de 9 produgdes nos Ultimos trés anos e um
contingente superior a 50% possui mais de 7 produgdes nos Ultimos 3 anos. Foram examinadas as pastas da totalidade e os comprovantes
de produgdo de mais de 50% dos docentes, incluindo daqueles que informaram produgdes acima de 5, o que permitiu constatar a situagdo
descrita.

2.15. Titulagdo e formag&o do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatdrio para cursos a distancia e

presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga hordria total do curso na modalidade a disténcia, conforme Portaria N° NSA
4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e NSA

presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga hordria total do curso na modalidade a disténcia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

2.17. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatério para cursos a disténcia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam até 20% da carga hordria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA
NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica por se tratar de curso presencial

2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais

NSA
cursos.
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolégica Exclusivo para o curso de Odontologia. NSA para os NSA
demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplem no NSA

PPC. NSA para os demais cursos .

Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica uma vez que o PPC ndo prevé Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente
especifico. Destaca-se que o Departamento de Enfermagem e o NDE atuam de forma a promover a educagao permanente dos Docentes.

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber. Formulario Eletronico 3.330
preenchido pela IES no e-MEC e Documentagdo Comprobatéria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo, considerar os gabinetes de trabalho

para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 1:0 Departamento ainda ndo dispGe de gabinete de trabalho para professores em tempo integral/DE. Os

atendimentos e trabalhos técnico-cientificos e académicos séo realizados na sala de professores do Departamento de Enfermagem e nas
salas de aula disponiveis para o curso.
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Dimens&o 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional,

Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliacdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

3.2. Espago de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos 5

Justificativa para conceito 5:A chefia do Departamento de Enfermagem situa-se em sala prépria (Sala 212, Bloco 2C), onde também se
faz a coordenacgdo de curso,visto que nesta universidade os cargos sdo exercidos pelo mesmo docente (e sub-chefe). O espago conta com
uma antessala para o apoio de secretaria, sala com mesa e computador exclusivo, com acesso a internet e impressora. Neste espago ha
ambiente proprio para pequenas reunides de trabalho. O mesmo atende de modo excelente os requisitos de limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservagdo e comodidade necessarios as atividades desenvolvidas.

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os docentes do primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 2
100% dos docentes do curso.

Justificativa para conceito 2:0 Departamento ainda ndo dispde de gabinete individuais de trabalho para professores. Tem a disposigdo
dos professores uma sala contigua a sala do departamento, com acesso a internet, boa limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo. Possui
duas mesas de trabalho e uma pequena mesa de reunides com duas cadeiras e uma sofa. Porém este é um espaco reduzido para acomodar
os 22 professores do departamento de Enfermagem com dedicagdo exclusiva.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
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dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:As salas de aula sdo suficientes em relagdo a limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade e
conservagdo possuindo acesso a bebedouro e banheiros no mesmo piso. O acesso as salas se da por meio de rampa e ou escada. Ndo
possuem equipamentos multimidias fixos. O departamento disponibiliza, mediante reserva, trés datashows e um notebook. Todas as salas
tem acesso a internet.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios de informatica

implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:Existe um laboratério de informatica em sala refrigerada, contendo 20 computadores em boas condigdes, 1
quadro branco, 21 mesas, 21 cadeiras, 1 central de ar-condicionado, com capacidade para atividades presencial com até 20 alunos. Este
espaco atende todos os alunos do Nucleo de Salde , que estd organizando mais uma sala, para uso exclusivo dos cursos do mesmo nucleo,
com mais de vinte computadores. Ha apoio técnico especializado para manutengdo e apoio as atividades deste laboratério.

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel para o primeiro ano do

curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1

titulo virtual por unidade curricular), a proporgdo de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira para os
conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 - de 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 - menos de 6 vagas
anuais Procedimentos para célculo: Identificar as unidades curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da 2
bibliografia bésica em cada unidade, localizar o quantitativo (n° de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n® de vagas

pelo somatério de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisdes anteriores. Caso algum titulo da
bibliografia bésica atenda a outro(s) curso(s), é necessario dividir o total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de

exemplares do titulo e recalcular a média considerando esses valores.

Justificativa para conceito 2:A conferéncia dos livros na biblioteca foi prejudicada pois esta se encontra fechada em razdo de obras e
reformas. Os livros foram deslocados dificultando a sua localizagdo, mesmo assim foi realizada a localizagdo por amostragem. Ao examinar
o projeto pedagdgico e a listagem de bibliografia fornecida pelo curso com relagéo as bibliografias basicas e complementares constatou-se o
seguinte cenario:em relacdo ao total de disciplinas listadas na grade curricular, 29 ( 47,54%) ndo apresentavam a disponibilidade,na
biblioteca, de pelo menos um exemplar dos trés titulos obrigatdrio por unidade curricular. Como exemplo: a disciplina de farmacologia tem
listado trés titulos de bibliografia basica, porem nenhum exemplar na biblioteca; a disciplina de Processos patoldgicos tem listado trés
titulos de bibliografia basica, porém apenas um titulo com um exemplar disponivel na biblioteca.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia complementar disponivel para o

primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 2:Com relagdo a bibliografia complementar, 59% (36) das disciplinas tem apenas dois titulos por unidade
curricular com exemplares na biblioteca.

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os periddicos relativos as areas do primeiro ano do curso, se

CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para fins de autorizagdo, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 3 titulos Conceito 2 - maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 - maior ou igual a
6 e menor que 9 Conceito 4 - maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 - maior ou igual a 12

Justificativa para conceito 5:A Universidade tem acesso integral ao Portal de periddicos da CAPES.

3.9. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios especializados. (Para fins
de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a disténcia, verificar os laboratdrios especializados da sede e dos
polos. Para Pedagogia é obrigatério verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios
de ensino. Para a Farmacia é obrigatdrio verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o
Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatério verificar a Fazenda Escola.

NSA

Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso de enfermagem que utiliza laboratdrios de ensino e de habilidades.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios especializados. (Para fins
de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a disténcia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos
polos. Para Pedagogia é obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios
de ensino. Para a Farmacia é obrigatdrio verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o
Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatério verificar a Fazenda Escola.

NSA

Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso de enfermagem que utiliza laboratdrios de ensino e de habilidades.

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servigos NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios especializados. (Para fins de
autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a disténcia, verificar os laboratdrios especializados da sede e dos
polos. Para Pedagogia é obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios
de ensino. Para a Farmacia é obrigatdrio verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o
Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatério verificar a Fazenda Escola.

NSA

Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica ao curso de enfermagem que utiliza laboratérios de ensino e de habilidades.

3.12. Sistema de co_nt_role de produgdo e distribuigdo de material didatico (logistica) Obrigatério para cursos a distancia. NSA NSA
para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades basicas Obrigatério para cursos de Direito. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo e mediagdo Obrigatério para cursos de Direito. NSA

: NSA
para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

http://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTMyNjEx&40bd11be25
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Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliacdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatério para cursos da area da salde que contemplem no

PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07) 4

Justificativa para conceito 4:0 curso de Enfermagem conta com cenarios para formagdo do estudante em muito boa diversidade.
Existem Unidades Hospitalares conveniadas, garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos, incluindo centro de referéncia
regional ha pelo menos 2 anos. Além disso convénios estabelecidos com as Secretarias Municipal e Estadual de saiide contemplam os
diferentes e necessarios niveis de complexidade assistencial e muito boas condigdes de formagdo na area. Foram visitadas duas dessas
instituicdes e observadas as relagdes com profissionais do campo.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatdrio para os cursos da drea de salide, desde que contemplem no PPC.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica para o curso de enfermagem.

3.17. Biotérios Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

3.18. Laboratérios de ensino para a drea da salde Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplem no PPC. 4

NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito 4:Laboratério de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia Laboratério de Citologia, Histologia e Patologia
Laboratério de Fisiologia Humana Laboratério de Anatomopatologia Laboratério de Anatomia. Os laboratérios acima citados sdo
compartilhados com os outros cursos da area da saude e sdo muito bons para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da salide e também nos aspectos de limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplem no PPC. NSA para os

; 4
demais cursos.

Justificativa para conceito 4:A comissdo visitou o Laboratério de habilidades de enfermagem, chamado de laboratério de Semiotécnica, o
qual conta com dois manequins adultos, dois membros superiores adultos para pungdo venosa, estes em péssimas condigdes, material de
consumo para execucdo de algumas técnicas. No mesmo andar existe mais uma sala destinada a técnicas relacionadas a area materno
infantil, com dois simuladores de parto, um modelo ginecoldgico e um manequim infantil. O laboratério conta com uma técnica que possui
graduacdo em enfermagem. A comiss&o visitou também o Laboratoério de Habilidades Clinica no Bloco da Medicina, inaugurado em 2015,
contendo 1 recepcdo, 6 salas para aulas praticas, 1 area comum com pias e 1 sala para guarda de materiais e equipamentos. Com dois
manequins pediatricos, dois adultos, dois bragos de pungdo, um simulador de sons toracicos, um manequim simulador de parto, um
manequim simulador de alta fidelidade. Esse laboratério muito bem equipado, mas é pouco utilizado pela curso de enfermagem, segundo
relato dos alunos, pois 0 mesmo ¢é reconhecido como pertencente ao curso de Medicina. Entdo, em relagdo aos laboratérios, foi considerado
que existem muito boas condigGes de utilizagdo.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatério para os cursos da area de salide, desde que contemplem no PPC. NSA para os

; NSA
demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica para o curso de enfermagem.
3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a realizacdo de pesquisa 5

envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito 5:0 CEP é vinculado ao Nicleo de Saldde da UNIR, estd atuante, normatizado e encontra-se homologado pela
CONEP.

3.22. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de

animais em suas pesquisas. NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim:0 PPC do curso de 2015, apresentado a comiss&o por ocasido da avaliagdo in loco atende as DCN para a
Enfermagem.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica , conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB 4/2010 NSA para

bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatdrio é para curso de bacharelado em Enfermagem
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Sim
Resolugao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Justificativa para conceito Sim:0 PPC contempla alguns conteldos curriculares que atendem aos requisitos legais e normativos do MEC
no que concernem as DCN para a Educagdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e cultura Afro-Brasileira, especialmente
em disciplinas como salide ambiental, saude indigena, enfermagem, educagdo e salde, libras, legislagdo e ética em enfermagem, saude
mental.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.4, Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugao CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim: As diretrizes para a Educagdo em Direitos Humanos s&o abordadas especialmente nas disciplinas: saude
indigena, enfermagem, educagéo e saude, libras, legislagdo e ética em enfermagem, salide mental. As tematicas dos direitos humanos sé&o
abordadas transversalmente, de modo continuo e permanente, em todas as disciplinas de contetdo especifico da enfermagem, nas quais
sdo abordados os diferentes ciclos de vida.

Sim

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.5. Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de

dezembro de 2012. Sim

http://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTMyNjEx&40bd11be25
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Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

4.130

Justificativa para conceito Sim:A politica de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista é contemplada
especialmente nas disciplinas: enfermagem, educagdo e saude, legislagdo e ética em enfermagem, salide mental. Também em disciplinas
de conteldo especifico da enfermagem, nas quais sdo abordados os diferentes ciclos de vida, tais questdes sdo abordadas
transversalmente, e modo continuo e permanente. A UNIR destina 5% (cinco por cento) das vagas da ampla concorréncia aos candidatos
com deficiéncia, em conformidade com a descrigdo constante no Decreto n® 3.298/99, que estabelece a Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia e Decreto n® 7.612/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem
Limite.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.6. Titulagdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim

Justificativa para conceito Sim:O corpo docente é composto por 14 Doutores, 18 Mestres e 02 Especialistas, totalizando 34 docentes
ativos no curso.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para cursos sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim:O NDE possui regimento interno (Regimento do NDE do Curso de Enfermagem - Ato Decisério n®
267/CGR/CONSEA de 30 de Janeiro de 2014). Sua composigdo e atribuigdes atendem a Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010. Todos os
professores atuam em regime de dedicagdo exclusiva, sendo quatro doutores e um mestre.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.8. Denominagdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA para bacharelados, licenciaturas
e sequenciais

NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.9, Carga horaria m|'~nima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia_ (Por_'taria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, NSA
11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.10. Carga horaria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas ~ Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP N° 1/2006
(Pedagogia). Resolugdo CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagdo inicial em nivel Sim
superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagdo
continuada) NSA para tecnoldgicos e sequencias

Justificativa para conceito Sim:0 curso de enfermagem,segundo o PPC apresentado a comissdo, tem uma carga horaria total de 4820h
atendendo a Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial)

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizagdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacgéo inicial em nivel
superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagdo
continuada) N SA para tecnoldgicos e sequenciais

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 tempo minimo e maximo de integralizagdo do curso é respectivamente, 10 semestres em cinco anos e
12 semestres em seis anos, atendendo as Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduag&o, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial).

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.12. CondigBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme disposto na CF/88, Art. 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e Sim
na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Sim:Em relagdo as condigBes infraestruturais para a acessibilidade, as construgdes mais recentes obedecem
aos principios de eliminagdo das barreiras arquitetonicas. No PDI (2014-2018) estdo previstas as agdes de responsabilidade social: Objetivo
7.22 - Efetivar agdes de acessibilidade. Metas: - Adequar fisicamente todos os campi da universidade para acessibilidade; Com relagdo ao
espago ocupado pelo curso de enfermagem, por se encontrar em prédios mais antigos, foi constatado situagdes ainda n&o resolvidas,como
a questdo dos banheiros para deficientes sem barras de apoio e algumas barreiras arquitetonicas.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim

Justificativa para conceito Sim:O curso oferece a disciplina de LIBRAS em carater optativo, com carga hordria de 60 horas. EMENTA:
Introdugdo: aspectos clinicos, educacional e sécioantropolégicos da surdez. A Lingua de Sinais Brasileira — LIBRAS: caracteristicas basicas
da fonologia. Nogdes bdasicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais; Nog8es de variagdo. Pratica de
LIBRAS: desenvolver a expressdo visual-espacial.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.14. Prevaléncia de avaliagdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso II, § 2°) NSA para cursos presenciais NSA
Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.15. InformagGes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de Sim
01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Justificativa para conceito Sim:Parte das atividades do curso s&o divulgadas no site www.denf.unir.br e na pagina da universidade. As
informagdes solicitadas pela comissdo de avaliagdo foram todas fornecidas pela instituigdo.

http://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTMyNjEx&40bd11be25
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Projeto Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares 4.130
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario -
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.16. Politicas de educagdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) Sim

Justificativa para conceito Sim:As politicas de educagdo ambiental tem destaque na disciplina de Saide Ambiental (40h), que se foca na
construgdo do conhecimento sobre as relagBes entre o0 homem e o meio ambiente enfocando, particularmente, o impacto deste Ultimo sobre
a saude e qualidade de vida da populagdo. Além disso, a relagdo entre salde e ambiente é abordada em diferentes momentos do curso, em
especial em momentos tedricos e praticos relacionados a salde coletiva e politicas publicas, entre outros.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduagdo plena.  Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagdo inicial em nivel superior - cursos de
licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagdo continuada). NSA
para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais

NSA

Justificativa para conceito NSA:O ato regulatério é para curso de bacharelado em Enfermagem
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

Consideracgoes finais da comissdo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A comissdo de avaliagdo 132611, designada pela CGACGIES/DAES/INEP, constituida pelas professoras Luzia Fernandes Milldo (coordenadora) e Flavia
Regina Souza Ramos, realizou a Avaliagéo de RENOVACAO DE RECONHECIMENTO do Curso de Enfermagem (Bacharelado), da Universidade Federal de
Rondonia. O Curso é oferecido na modalidade presencial, em regime anual, com 30 vagas anuais, no periodo integral diurno. Possui carga hordaria total de
4820 horas integralizadas em tempo minimo de 10 semestres (5 anos) e tempo maximo de 12 semestres (6 anos). O Curso tem como coordenador o Prof.
Aldrin de Sousa Pinheiro, enfermeiro, regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, sendo 15 horas destinadas a gestdo do curso. A Fundagdo
Universidade Federal de Ronddnia, campus Porto Velho localiza-se na BR 364, km 9,5 sentido Acre. Na visita in loco realizada, no periodo de 22 a 24 de
abril de 2018, esta comisséo, tendo realizado as agSes preliminares de avaliagdo, as consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre
os requisitos legais atribuiu, em conseqiiéncia, os seguintes

conceitos por Dimens&o:

DIMENSAO CONCEITO

Dimensédo 1 4,13

Dimensédo 2 4,46

Dimensédo 3 3,33

Em razdo ao anteriormente exposto e, considerando ainda, os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes da Comiss&o
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) e neste instrumento de avaliagdo, este Curso de Enfermagem (Bacharelado) apresenta conceito
final 4.

CONCEITO FINAL

[4]

http://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTMyNjEx&40bd11be25



